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Единен електронен трудов запис и регистър на
заетостта

Електронно трудово досие

Анализ на данните, които ще подлежат на вписване от работодателите и органите
по назначаване в единните електронни трудови записи на работниците и
служителите, регламентирани с Кодекса на труда, Закона за държавния служител и
Наредба за вписване в регистъра на заетостта;
Какви са възможностите за вписване, корекция или заличаване на данните за
възникването, изменението и прекратяването на трудовите и служебните
правоотношения в регистъра на заетостта;
В кои случаи работодателите/органите по назначаване са освободени от
задължението да подават електронни трудови записи при промяна на трудовото
правоотношение;
Новата редакция на Наредбата за трудовия стаж (обн., ДВ, бр. 65 от 02.08.2024 г., в
сила от 01.06.2025 г.)

Основни законови изисквания при въвеждането на електронни трудови досиета в
предприятието;
Анализ на Наредбата за вида и изискванията за създаването и съхраняването на
електронни документи в трудовото досие на работника или служителя;
Изисквания към работодателя във връзка с изготвянето и съхраняването на
електронните документи в електронното трудово досие и какви са видовете
документи, които могат да се издават като електронни документи;
Необходим ли е електронен подпис на работниците, за да създадат електронен
документ в трудовото си досие и за да документират проведения им инструктаж .
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