
 

 

Разпадане на сума основна заплата + клас 

В меню „Настройка” ->  „ Разплащателни пера” -> „Начисления” се създава ново 

разплащателно перо със следните параметри: Вид „Стандартно”, точност: „0,01”, 

аналогично на „58. Осн. заплата + клас”, Характер: „0. БЕЗ ОБОБЩАВАЩ ХАРАКТЕР”: 

 

В досието на служителя  в екран „Начисления удръжки” ->  ”Начисления” към перата за 

основна заплата и клас прослужено време се добавя новото разплащателно перо. В поле 

„Параметър” на разплащателното перо се въвежда желаната стойност за заплата. В 

примера е показан служител със заплата 1000 лв.: 



 

 

 

 

След въвеждането на описаните 

стъпки за всички служители се влиза в 

меню меню „Обработка” ->  „Фиксирана 

заплата + клас”: 

 



 

 

В случай, че поле „Фиксирана заплата + клас” не фигурира н менюто, е необходимо да 

се предприемат следните стъпки: 

 Програмата  се затваря 

 Върху иконата  Омекс Заплати  се натиска десен бутон и в отворилия се 

екран се избира опция „Properties“; 

 В отворилия се прозорец, в поле „Target“, след адреса се добавя интервал и след 

него се въвежда  „-class”; 

 

 Потвърждава се с бутон „ОК“; 

 Програмата се стартира отново. 



 

 

Ако всички стъпки са изпълнени правилно, в меню „Обработка“ ще се визуализира поле 

„Фиксирана заплата + клас“. 

С избор на поле „Фиксирана заплата + клас“ се извежда екран на избор на селекция, 

след което се стартира операцията по разпадане на брутната заплата. 

При успешно приключване на операцията, програмата извежда потвърдително 

съобщение. 

 

 

Вторият вариант за разпадане е чрез бутон Разпадане в екран „Трудови договори” в 

досиетата на служителите . 

Независимо кой от двата варианта се използва, в досието на служителя ->  екран „Суми“ 

->  „Начисления“ трябва да се визуализира сумата, зададена в параметрите на 

разплащателното перо: 

 

 

В случай, че желаете процедурата да бъде извършена от консултант, имате възможност да 

подадете заявка за услуга. 


